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80. STELLENAUSSCHREIBUNG: MITARBEITER/IN - KOORDINATION UND BEGLEITUNG
STUDIENENTWICKLUNG, ABTEILUNG UNIVERSITATS- UND QUALITATSENTWICKLUNG

81. STELLENAUSSCHREIBUNG: LEITUNG, ABTEILUNG UNIVERSITATS- UND
QUALITATSENTWICKLUNG

80. STELLENAUSSCHREIBUNG: MITARBEITER/IN - KOORDINATION UND BEGLEITUNG
STUDIENENTWICKLUNG, ABTEILUNG UNIVERSITATS- UND QUALITATSENTWICKLUNG

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien (Angewandte) will ab 15. Juli eine/n Mitarbeiter/in
in der Abteilung Universitats- und Qualitatsentwicklung beschaftigen (30 Wochenstunden,
befristet bis 30.9.2023), die alle Prozesse rund um die Entwicklung und Einfihrung neuer
Studienangebote strukturiert und bedarfsbezogen begleitet.

Die Angewandte befindet sich in einem Transformationsprozess, der in den nachsten Jahren
weiter vertieft wird. Dabei sind auch eine Reihe neuer Studienangebote projektiert, die tiber
klassische Bildungsangebote deutlich hinausgehen, als Antwort auf immer drangendere
gesellschaftliche Herausforderungen auf vielen Ebenen.

Gesucht wird eine Person, die Interesse an gesellschaftichen Herausforderungen und
universitarer Bildung mit systemischem Denken, Flexibiltat und hoher sozialer Kompetenz
verbindet.

Anstellungserfordernisse
» abgeschlossenes Universitatsstudium in  einem Fach, das die beschriebene
Herausforderung abdeckt (bitte im Rahmen der Bewerbung argumentieren!)
» ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse



Anforderungsprofil
» einschlagige Fachkompetenz (z.B. Prozessbegleitung, Projekt- und
Prozessmanagement)
» ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
» effiziente und effektive Arbeitsweise
» Selbstorganisationsfahigkeit und Flexibilitat

Aufgabengebiete

» Strukturieren und Begleiten von Entwicklungsprozessen

» Unterstitzen von Kunstlerinnen und Wissenschafterinnen in vorbereitenden
Arbeitsgruppen, beim Aufbau neuer Arbeitsstrukturen und durch begleitende
Reflexion

» Einbringen von erforderlicher Expertise (eigene oder Vermittlung von externer)

» Informationsmanagement und Wissenstransfer

» enge Zusammenarbeit mit Studienabteilung und International Office

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt laut Kollektivvertrag derzeit

€ 1.960,72 brutto monatlich (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen erhéhen.

Qualifizierte Interessent/innen richten ihre schriftiche Bewerbung bis 7. Juni 2019 an den
Bereich Studienangelegenheiten, Universitats- und Qualitatsentwicklung,
z.H. Mag. Bernhard Kernegger: bernhard.kernegger@uni-ak.ac.at

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien steht als Arbeitgeberin fir Chancengleichheit und
Diversitat und freut sich Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und
Aufenthaltskosten.

81. STELLENAUSSCHREIBUNG: LEITUNG, ABTEILUNG FUR UNIVERSITATS-
UND QUALITATSENTWICKLUNG

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien (Angewandte) will ab 15. Juli die Leitung der
Abteilung Universitats- und Qualitatsentwicklung (30 bis 40 Wochenstunden, unbefristet) neu
besetzen.

Die Angewandte befindet sich in einem Transformationsprozess, der in den nachsten Jahren
weiter vertieft wird. Die Abteilung fir Universitats- und Qualitatsentwicklung begleitet diesen
Prozess, bietet Unterstitzung fur die Universitatsangehdrigen und entwickelt geeignete
Instrumente (weiter). Die Palette reicht dabei von klassischer Qualitatssicherung bis hin zu
Organisationsentwicklung und Prozessbegleitung.

Gesucht wird eine Person, die Interesse an gesellschaftichen Herausforderungen mit
systemischem Denken, konzeptionellen Fahigkeiten und hoher sozialer Kompetenz verbindet,
um fur die (Weiter-)entwicklung kreativer und innovativer Ansatze zur Universitats- und
Qualitatsentwicklung zu sorgen und diese umzusetzen.


mailto:bernhard.kernegger@uni-ak.ac.at

Anstellungserfordernisse
» abgeschlossenes Universitatsstudium in  einem Fach, das die beschriebene
Herausforderung abdeckt (bitte im Rahmen der Bewerbung argumentieren!)
» Teamleitungskompetenz
» ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse

Anforderungsprofil
» einschlagige Fachkompetenz (z.B. Organisationsentwicklung, Prozessbegleitung,
Projekt- und Prozessmanagement, qualitative/quantitative Erhebungs- und
Analyseverfahren, Evaluierung, Statistik u.a.m.)
hohe Kommunikationsfahigkeit
Textieren von komplexen Sachverhalten in nachvollziehbarer Form
Fahigkeit, sich selbst und andere zu motivieren
effiziente und effektive Arbeitsweise
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Aufgabengebiete

» Leitung der Abteilung Universitats- und Qualitatsentwicklung

» Verantwortung fur die bestehenden Prozesse im Bereich Universitats- und
Qualitatsentwicklung (Lehrevaluation, Curriculumentwicklung, Qualitatsentwicklung
betreffend Organisation und Infrastruktur, Qualifikation und Qualifizierung von
Lehrenden,...) und deren Weiterentwicklung

» Entwickeln von Beitragen zur Transformation der Angewandten als lernende
Organisation

» enge Zusammenarbeit mit Studienabteilung und International Office

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt laut Kollektivvertrag derzeit

€ 2.614,30 fur 40 Wstd., € 1.960,72 fur 30 Wstd. brutto monatlich (14x jahrlich) und kann sich
eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erh6hen.

Quallifizierte Interessent/innen richten ihre schriftiche Bewerbung bis 7. Juni 2019 an den
Bereich Studienangelegenheiten, Universitats- und Qualitatsentwicklung,
z.H. Mag. Bernhard Kernegger: bernhard.kernegger@uni-ak.ac.at

Bitte fuhren Sie in einem kurzen Konzept aus, wie aus lhrer Sicht mit den beschriebenen
Herausforderungen umzugehen ist (Kunstuniversitdt in Transformation, gesellschaftliche
Veranderungen, Herausforderung, Rolle, Aufbau und Prioritaten fur die Abteilung,...) und
legen Sie dar, wie Sie aufgrund lhres eigenen Profils als Leiter/in dazu beitragen konnten bzw.
welche Kompetenzen von anderen Personen im Team abgedeckt werden mussten.

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien steht als Arbeitgeberin fir Chancengleichheit und
Diversitat und freut sich Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und

Aufenthaltskosten.

Der Rektor
Dr. Gerald Bast
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