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STELLENAUSSCHREIBUNGEN:

32.  TECHNISCHE*R BIBLIOTHEKAR*IN (M/W/D), UNIVERSITATSBIBLIOTHEK /
VERLANGERUNG DER BEWERBUNGSFRIST BIS ZUM 6.1.2026

33.  ADMINISTRATIVE*R MITARBEITER*IN (M/W/D), ABTEILUNG THEORIE UND
GESCHICHTE DES DESIGN

34.  DERARBEITSKREIS FUR GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN (AKG) /
FUNKTIONSPERIODE 2025 -2028: KONSITUIERUNG

STELLENAUSSCHREIBUNGEN:

32.  TECHNISCHE*R BIBLIOTHEKAR*IN (M/W/D), UNIVERSITATSBIBLIOTHEK

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht ab 2. Februar 2026 eine*n technische*n
Bibliothekar*in (m/w/d, 20 Wochenstunden, unbefristet) fur die Universitatsbibliothek.

Die Frist wird bis zum 6. Janner 2026 verlangert.

Die ursprungliche Stellenausschreibung ist unter Mitteilungsblatt 7 abrufbar.

Die Rektorin:
Dr.phil. Dipl.-Ing. Ulrike Kuch

33.  ADMINISTRATIVE*R MITARBEITER*IN (M/W/D), ABTEILUNG THEORIE UND
GESCHICHTE DES DESIGN

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht ab Marz 2026 eine*n administrative*n
Mitarbeiter*in als Karenzvertretung (m/w/d, 20 Wochenstunden, befristet bis voraussichtlich
30.9.2026) fur die Abteilung Theorie und Geschichte des Design.


https://www.dieangewandte.at/jart/prj3/angewandte-2016/data/uploads/Universitaet/Mitteilungsblaetter/MBL7_03122025_2025-12-03_1412586.pdf

Die Abteilung Theorie und Geschichte des Design an der Universitat fur angewandte Kunst
Wien umfasst auch Aspekte der Verwaltung der Papanek-Stiftung.

Anstellungserfordernis:
e Matura (oder gleichwertig)

Zusténdigkeiten:
e administrative und organisatorische Unterstltzung der Abteilung
e interne und externe Kommunikation
¢ Koordination des Studienbetriebs und der Abteilungsveranstaltungen
e Budgetverwaltung
e Messe- und Projektorganisation im Einzelfall
e Aktualisierung der Fachbereichswebsite

Erforderliche Qualifikationen:

Ausgepragtes soziales und organisatorisches Geschick, Zuverlassigkeit und Genauigkeit,
ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift, flieBende Deutschkenntnisse, solide
Kenntnisse der gangigen Computerprogramme (MS Office in Apple/MAC/Adobe/Drop Box/
Excel /Word Press etc.).

Selbststandiges  Arbeiten, Flexibilitdt, Teamfahigkeit und Begeisterung fur ein
abwechslungsreiches Arbeitsgebiet werden vorausgesetzt. Erfanrung oder Nahe zum Design-
oder Bildungsbereich ist von Vorteill.

Was wir Innen bieten:
o Wertschatzendes Betriebsklima
o Einen Arbeitsplatz in ausgezeichneter innerstadtischer Lage mit perfekter 6ffentlicher
Verkehrsanbindung
e Extras: Eine betriebliche Altersvorsorge, Aktionen zur Gesundheitsvorsorge

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.379,60 brutto (14x
jahrlich fur 20 Wochenstunden) und kann sich durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen gemanR Kollektivvertrag der Universitaten (llla, Gehaltsschema allgemeines
Universitatspersonal) entsprechend erhéhen.

Qualifizierte  Interessent*innen laden |hre schriftiche Bewerbung (Bewerbungs-
/Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis 7. Janner 2026 Uber unser Online-

Bewerbungsportal unter dieangewandte.at hoch. Auf anderem Weg eingereichte
Bewerbungen kdnnen leider nicht berlcksichtigt werden.
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https://www.dieangewandte.at/jobs

Die Universitat fUr angewandte Kunst betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik
und steht als Arbeitgeberin fur Chancengleichheit und Diversitat. Wir streben eine Erhdhung
des Frauenanteils beim  kunstlerischen,  wissenschaftlichen und allgemeinen
Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordern daher qualifizierte
Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung werden Frauen - im Falle einer
Unterreprasentation - vorrangig aufgenommen.

Die Universitat fir angewandte Kunst freut sich Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung.

Wirmussen leider darauf hinweisen, dass Bewerber*innen keinen Anspruch auf eine Abgeltung
von Reise- und Aufenthaltskosten haben.

Die Rektorin:
Dr.phil. Dipl.-Ing. Ulrike Kuch

34.  DER ARBEITSKREIS FUR GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN (AKG) /
FUNKTIONSPERIODE 2025 —2028: KONSITUIERUNG

Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen (AKG) hat sich am 17.12.2025 konstituiert.
Sen. Lect. Dr.phil Nastasja Penzar wurde zur Vorsitzenden,
Univ.-Prof. Dr.phil. Sofia Bempeza und

Sen.Art. Mag.arch. Maja Ozvaldic zur stellvertretenden Vorsitzenden der Funktionsperiode
2025 -2028 gewahlt.

Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen (AKG)

Die Rektorin:
Dr.phil. Dipl.-Ing. Ulrike Kuch
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