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BEKENNTNIS ZU DEN GRUNDSATZEN DER ERASMUS-HOCHSCHULCHARTA

Ich, der/die Unterzeichnete, erklare, dass sich meine Einrichtung fir den Fall, dass ihr eine
Erasmus-Hochschulcharta verliehen wird, dazu verpflichtet,

e dieim Programm verankerten Grundsétze der Nichtdiskriminierung, Transparenz und Integration
uneingeschrankt einzuhalten,

e den derzeitigen und kinftigen Teilnehmern unabh&ngig von ihrem persénlichen Hintergrund
uneingeschrankten und gleichberechtigten Zugang zu gewahren, wobei ein besonderes
Augenmerk auf benachteiligte Teilnehmer zu legen ist,

e alle erworbenen Leistungspunkte (,Credits®) (auf der Grundlage des Europaischen Systems zur
Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen — ECTS) fiir erzielte Lernergebnisse, die
wahrend eines Studien-/Bildungsaufenthalts im Ausland einschlief3lich einer gemischten
Mobilitdt auf zufriedenstellende Weise erzielt wurden, uneingeschrankt und automatisch
anzuerkennen,

e im Fall einer Mobilitat zum Erwerb von Leistungspunkten (,credit mobility“) keine Gebtihren fiir
das Studium, die Einschreibung, die Prifungen oder den Zugang zu Labors und Bibliotheken fir
ins Land kommende Austauschstudierende zu erheben,

e die Qualitit der Mobilitatsaktivitaten und der Kooperationsprojekte in der Antrags- und
Umsetzungsphase zu gewahrleisten,

e die Schwerpunkte des Programms umzusetzen durch

o Einleitung der erforderlichen  Schritte zur Umsetzung des digitalen
Mobilitdétsmanagements gemaR den technischen Standards der Initiative ,Europaischer
Studentenausweis”,

o Forderung umweltfreundlicher Methoden bei allen Programmaktivitaten,

Schaffung von Anreizen fur die Teilnahme von benachteiligten Menschen,

o Forderung des birgerschaftlichen Engagements und Unterstlitzung fur Studierende
und Personal fir ein aktives birgerschaftliches Engagement vor, wahrend und nach
ihrer Teilnahme an einer MobilitatsmaBnahme oder einem Projekt.

(0]

BEI TEILNAHME AN MOBILITATSMASSNAHMEN
vor den Mobilitatsmalnahmen

e zu gewahrleisten, dass die Auswahlverfahren fiir MobilitdtsmaRnahmen fair, transparent und
einheitlich sind und dokumentiert werden,

e das Vorlesungsverzeichnis auf der Website der Einrichtung rechtzeitig im Vorfeld der
Mobilitdtsphasen zu veréffentlichen und regelméaRig zu aktualisieren, damit es fiir alle Beteiligten
transparent ist und mobilen Studierenden die Méglichkeit gibt, sich gut tiber die Studiengéange,
die sie absolvieren wollen, zu informieren und eine fundierte Entscheidung zu treffen,

e Informationen Uber das Benotungssystem und die Tabellen zur Noteneinstufung fir alle
Studiengéange zu veréffentlichen und regelmaRig zu aktualisieren, zu gewahrleisten, dass die
Studierenden klare und transparente Informationen tber die Verfahren zur Anerkennung und
Umrechnung ihrer Noten erhalten,

e MobilititsmalRnahmen nur im Rahmen zuvor geschlossener Abkommen zwischen den
Einrichtungen zu Studien- und Lehrzwecken durchzufiihren. In diesen Abkommen werden die
jeweiligen Aufgaben und Zustandigkeiten der einzelnen Parteien sowie ihre Verpflichtung
verankert, bei der Auswahl, Vorbereitung, Aufnahme, Unterstiitzung und Integration mobiler
Teilnehmer gemeinsame Qualitétskriterien anzuwenden,

e zu gewahrleisten, dass mobile Teilnehmer, die ins Ausland gehen, einschliel3lich einer
gemischten Mobilitat, mithilfe von MaRnahmen zum Erwerb der erforderlichen Sprachkenntnisse
und zur Entwicklung ihrer interkulturellen Kompetenz entsprechend auf ihre Aktivitdten im
Ausland vorbereitet sind,

e zu gewahrleisten, dass die Mobilitat von Studierenden und Personal auf einer Lernvereinbarung
(Studierende) bzw. einer Mobilitatsvereinbarung (Personal) beruht, die im Vorfeld zwischen den
entsendenden und den aufnehmenden Einrichtungen bzw. Unternehmen und den Teilnehmern
am Mobilitatsprogramm abgeschlossen werden,

e mobilen, ins Land kommenden Teilnehmern aktiv bei der Wohnungssuche behilflich zu sein,

e bei Bedarf Unterstiitzung bei der Beschaffung von Visa fiir mobile Teilnehmer anzubieten, die
ins Land kommen bzw. ins Ausland gehen,
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bei Bedarf Unterstiitzung beim Abschluss von Versicherungen fir mobile Teilnehmer
anzubieten, die ins Land kommen bzw. ins Ausland gehen,

zu gewabhrleisten, dass Studierende ihre Rechte und Pflichten gemaR der Erasmus-
Studentencharta kennen.

wahrend der MobilitatsmaRBnahmen

Studierenden, die ins Land kommen, eine akademische Gleichbehandlung angedeihen zu
lassen und ihnen Leistungen in der gleichen Qualitét anzubieten,

MafRnahmen zu férdern, die die Sicherheit von mobilen Teilnehmern, die ins Ausland gehen bzw.
ins Land kommen, gewahrleisten,

ins Land kommende, mobile Teilnehmer in die Studentengemeinschaft im weiteren Sinne und in
den Alltag der Einrichtung zu integrieren, sie dazu anzuhalten, als Botschafter des Programms
zu wirken und ihre Mobilitéatserfahrung zu teilen,

mobilen Teilnehmern, einschlieBlich Teilnehmern an einer gemischten MobilitdtsmalRnahme, ein
geeignetes Beratungs- und Betreuungsangebot zur Verfliigung zu stellen,

ins Land kommenden, mobilen Teilnehmern eine angemessene sprachliche Unterstiitzung
anzubieten.

nach den MobilitatsmalRnahmen

aus dem Ausland kommenden, mobilen Studierenden und ihren entsendenden Einrichtungen
Leistungsnachweise (,transcripts of records”) mit einer vollstdndigen, genauen und zeitnahen
Ubersicht tiber ihre Leistungen am Ende der Mobilititsphase auszustellen,

zu gewahrleisten, dass alle erworbenen Leistungspunkte fir erzielte Lernergebnisse, die
wahrend eines Studien-/Bildungsaufenthalts im Ausland einschlieRlich einer gemischten
Mobilitdt auf zufriedenstellende Weise erzielt wurden, uneingeschrankt und automatisch
anerkannt werden, wie es in der Lernvereinbarung festgeschrieben ist und durch den
Leistungsnachweis/die Bescheinigung Uber die Ableistung des Praktikums bestatigt wird. Sie
sind unverziglich in die Akte des Studierenden aufzunehmen, ohne weitere Arbeit oder
Beurteilung des Studierenden auf seinen Studiengang anzurechnen und missen im
Leistungsnachweis und in einem Zusatz zum Hochschulabschluss (,Diploma Supplement®) des
Studierenden nachvollziehbar sein,

die Aufnahme erfolgreich abgeschlossener Mobilitatsaktivitaten (Studium und/oder Praktika) in
den endgultigen Leistungsnachweis der Studierenden (Diplomzusatz) sicherzustellen,

mobile Teilnehmer nach ihrer Ruckkehr dazu anzuhalten und dabei zu unterstiitzen, als
Botschafter des Programms zu wirken, Werbung fiir die Vorteile von Mobilitdt zu machen und
aktiv am Aufbau von Alumni-Gemeinschaften mitzuwirken,

zu gewabhrleisten, dass dem Personal die Lehr- und Fortbildungsaktivitaten, die wahrend der
MobilitditsmaRBnahme erbracht wurden, auf der Grundlage der Mobilitatsvereinbarung und in
Einklang mit der institutionellen Strategie anerkannt werden.

BEI DER TEILNAHME AN EUROPAISCHEN UND INTERNATIONALEN
KOOPERATIONSPROJEKTEN

e zu gewahrleisten, dass die Kooperationsaktivititen zur Umsetzung der institutionellen
Strategie beitragen,

o flr die Mdglichkeiten, die Kooperationsprojekte bieten, zu werben und Hochschulpersonal
und Studierende, die an solchen Aktivititen teilnehmen, in der Antrags- und
Umsetzungsphase sinnvoll zu unterstitzen,

e zu gewahrleisten, dass die KooperationsmafRnahmen zu nachhaltigen Ergebnissen fuhren
und alle Partner von ihren Auswirkungen profitieren kénnen,

e Peer-Learning“-Aktivitaten zu férdern und die Ergebnisse der Projekte so zu nutzen, dass
sie mdglichst groRe Wirkung fur einzelne Lernende, andere teilnehmende Einrichtungen und
die akademische Gemeinschaft im weiteren Sinne haben.

ZUM ZWECK DER UMSETZUNG UND UBERWACHUNG

zu gewahrleisten, dass die langfristige institutionelle Strategie und ihre Relevanz fiir die Ziele
und Schwerpunkte des Programms in der Erasmus-Erklarung zur Hochschulpolitik beschrieben
werden,
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o sicherzustellen, dass die Grundsitze der Charta klar vermittelt und vom Personal auf allen
Ebenen der Einrichtung angewendet werden,

+ die ,ECHE-Leitlinien" und die ,ECHE-Selbstbeurteilung" fir eine uneingeschrankte Umsetzung

" der Grundsitze dieser Charta zu nutzen,

e regelmaBig fur die Aktivititen, die durch das Programm unterstitzt werden, sowie deren
Ergebnisse zu werben, :

¢ diese Charta und die dazugehérige Erasmus-Erkl4rung zur Hochschulpalitik gut sichtbar auf der
Website der Einrichtung und auf allen wichtigen Kommunikationskanalen zu prasentieren.

Im Namen meiner Einrichtung erkenne ich an, dass die Umsetzung der Charta von den nationalen
Erasmus+-Agenturen Uberwacht wird und VerstéBe gegen die vorstehend dargelegten Grundsé&tze und
Verpflichtungen die Aberkennung der Charta durch die Europ&ische Kommission zur Folge haben
kénnen.

Im Namen der Einrichtung verpflichte ich mich, die Erasmus-Erkldrung zur Hochschulpolitik auf der
Website der Einrichtung zu verdffentlichen.

Gesetzlicher Vertreter der Einrichtung

Unterschrift

ertreters der Einrichtung

Mit CamScanner gescannt
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In den folgenden Abschnitten des Antragsformulars werden Antragsteller aufgefordert zu
erlautern, wie sich lhre Hochschuleinrichtung im Falle einer Akkreditierung, zur Einhaltung der
Grundsatze der Erasmus-Hochschulcharta (ECHE) verpflichten wird. Beim Ausfillen des
Antragsformulars empfehlen wir Antragstellern, den ECHE Leitfaden zu konsultieren.

lhre nationale Erasmus+ Agentur wird sowohl Ihre Erasmus Erklarung zur Hochschulpolitik,
als auch Ihre Antworten auf alle in diesem Antrag gestellten Fragen bewerten. Die nationale
Erasmus+ Agentur behélt sich das Recht vor, weitere Informationen Uber lhre Aktivitaten
anzufordern und zusatzliche MaRnahmen vorzuschlagen, um die Uberwachung und
Umsetzung der Charta-Grundsatze in Ihrer Hochschuleinrichtung zu gewahrleisten.

1. ERASMUS ERKLARUNG ZUR HOCHSCHULPOLITIK (ALLGEMEINE STRATEGIE)

1.1 Erasmus Aktivitaten, die Teil Ihrer Erasmus Erklarung zur Hochschulpolitik sind

In diesem Abschnitt werden Antragsteller gebeten, alle Erasmus+ Aktivitaten anzukreuzen,
die Teil Ihrer Erasmus Erklarung zur Hochschulpolitik sind. Wahlen Sie alle Aktivitaten, die in
Ihrer Hochschule wahrend der gesamten Laufzeit des Programms durchgefiihrt werden
sollen.

Erasmus Leitaktion 1 (KA1) — Lernmobilitat:

Mobilitat fir Studierende und Hochschulpersonal

Erasmus Leitaktion 2 (KA2) - Zusammenarbeit zwischen Organisationen und
Hochschuleinrichtungen:

Partnerschaften fir Zusammenarbeit und Austausch bewahrte Verfahren

X

Partnerschaften fur Spitzenleistungen — Europaische Hochschulen

X

Partnerschaften fur Spitzenleistungen — Gemeinsame Erasmus-Mundus-
Masterabschlisse

X

Partnerschaften fir Innovationen
Erasmus Leitaktion 3 (KA3):

Erasmus Leitaktion 3 (KA3) -  Unterstitzung Politischer Entwicklung und O
Zusammenarbeit:

1.2 Erasmus Erklarung zur Hochschulpolitik: Ihre Strategie

In diesen Abschnitt sollen Antragsteller darstellen, wie sich Ihre Erasmus Erklarung zur
Hochschulpolitik mit der Umsetzung von MalBhahmen im Rahmen von Erasmus, nach der
Verleihung der Erasmus-Hochschulcharta befasst. Sollten Sie in Zukunft weitere Aktivitaten
hinzuftigen wollen, &ndern Sie Ihre Erasmus Erklarung zur Hochschulpolitik ab und informieren
Sie lhre nationale Erasmus+ Agentur.

Was mdéchten Sie mit der Beteiligung am Programm Erasmus+ erreichen? Wie relevant ist lhre
Teilnahme am Erasmus Programm im Rahmen der institutionellen Modernisierungs- und
Internationalisierungsstrategie?



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/charter-annotated-guidelines-feb2020_en.pdf
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(Beziehen Sie sich dabei auf alle Prioritaten der Europaischen Erneuerungsagenda fur die
Hochschulbildung sowie auf die Ziele des Europaischen Bildungsraums1 und erklaren Sie, wie
Ihre Einrichtung diese politischen Ziele durch die Beteiligung am Erasmus Programm zu
erreichen sucht.)

Originalsprache (und Ubersetzung in EN, FR oder DE, wenn das EPS nicht in einer dieser
Sprachen vorliegt)

Wir wenden Zukunft an!

Die Angewandte ist den Werten einer aufgekléarten Gesellschaft verpflichtet und sieht sich verantwortlich, kritische
Beitrage zur Diskussion und Neuinterpretation dieser Werte zu liefern. Sie ist ein weltweit beachtetes
Kompetenzzentrum fur kinstlerische und wissenschaftliche Forschung, welche den radikalen gesellschaftlichen
Wandel mit innovativen und forschungsbasierten Bildungsangeboten begleitet und gestaltet. Sie betrachtet
insbesondere die Third Mission als integralen Bestandteil ihres Selbstverstéandnisses, die Lehre, Forschung und
Innovation mit ihren Auswirkungen auf die Gesellschaft eng miteinander verknupft.

Die Angewandte pflegt mit ihrem international anerkannten, hervorragenden Spektrum an kinstlerischen und
wissenschaftlichen, inter- und cross-disziplinér verschrankten Bereichen, Partnerschaften mit hochrangigen
Kunstinstitutionen auf der ganzen Welt. Sie niitzt dieses Netzwerk einerseits zur kontinuierlichen Starkung ihrer
kiinstlerischen und wissenschaftlichen Forschungskompetenz, andererseits werden dadurch immer wieder neue
Maglichkeiten zu internationalem Erfahrungsaustausch und wechselseitigem Lernen erschlossen.

Auch national wird Erfahrungsaustausch von der Angewandten aktiv unterstiitzt, etwa durch Beteiligung an der
Hochschulmobilititsstrategie Osterreich (HMIS 2020), die in einem intersektoralen Prozess erarbeitet wurde.

Verstarkte Internationalisierung

Internationalisierung ist fir die Universitat fir angewandte Kunst Wien eine essentielle Voraussetzung, um als
moderne Universitat zukunftsféhig zu bleiben und dadurch zur strategischen und nachhaltigen Veranderung der
europaischen Bildungspolitik und ihrem Europaischen Bildungsraum beizutragen. Dazu setzt sie folgende
Schwerpunkte in ihren Strategien:

- Stete Verbesserung der qualitativen Verschrankung von Lehre, Forschung, Innovation und
gesellschaftlichem Nutzen (Knowledge Square)

- Mitentwicklung internationaler und europaischer Standards fur Lehrpléane und Lernergebnisse

- Forderung internationaler Karrieren durch hochwertige Aus- und Weiterbildung

- Vernetzung unterschiedlicher Zielgruppen als integraler Bestandteil der Aufgaben des International Office

- Starke Berucksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten auf allen Ebenen der Internationalisierung

- Vermittlung européischer Werte durch Aktivitaten im Rahmen des ERASMUS+ Programms, das nicht nur
als effektives Mittel zum Kompetenzaufbau, sondern auch als nachhaltiges europaisches Friedensprojekt
verstanden wird

Nachhaltige Modernisierung und Digitalisierung

Die Angewandte unterstitzt die der ERASMUS-Charta zugrundeliegenden Modernisierungs- und
Digitalisierungsbestrebungen flr Verwaltungsprozesse in ihren Mobilitatsprogrammen. Im Umsetzungsprozess dieser
Weiterentwicklung nenmen Nachhaltigkeits- und Okologisierungsaspekte auf allen die Universitét betreffenden
Ebenen einen wichtigen Stellenwert ein:

. Digitalisierung
- Umsetzung von Erasmus Without Papers (EWP)
- Entwicklung neuer digitaler Lehr- und Lernmodelle (z.B. innovative Lernumgebungen durch die
Verknipfung von digitalen Technologien und Realrdumen
- Ausweitung der digitalisierten verwaltungstechnischen Ablaufe innerhalb der Institution
- Schaffung individualisierter, flexibler européischer (und aul3ereuropéischer) Studienprogramme

L Weitere Informationen zu den Prioritaten des Europdischen Bildungsraums, wie Anerkennung, digitale
Kompetenzen, gemeinsame Werte und inklusive Bildung, finden Sie auf der folgenden Website:
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_de
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. Inklusionsmaflinahmen
- Chancengerechtigkeit und Teilhabe als unverzichtbarer Teil des Selbstverstandnisses der Universitat
- Stérkung des Bewusstseins fur Diversitat (seit 2019 mit einem eigenen Vizerektorat fur Diversitat)
- Staff Wellbeing und Student Wellbeing werden als eine wichtige Grundlage fur Studienerfolg
verstanden

e Nachhaltigkeitspolitik

- Beitrag zum européischen Green Deal durch die Einbettung mdglichst vieler Bereiche der UN Agenda
2030 in die Universitat (u.a. Green Erasmus)

- Slow & Sustainable Mobility (Férderung von extra Reisetagen und Anerkennung von Erfahrung
daraus, als Mehrwert fUr Studierende)

- Okonomie, Okologie und soziale Entwicklung werden als systemisches Gesamtes verstanden

- Umsetzung der Sustainable Development Goals (Beteiligung an der Allianz Nachhaltiger
Universitaten und am &sterreichischen UniNEtZ-Projekt)

- Fokussierung der Lehre und Forschung auf die Vermittlung von Kompetenzen zur Problemlésung
hinsichtlich der globalen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts

- Starkung der europaischen Birgerinnenschaft durch zusatzlichen Spracherwerb und
Kulturversténdnis, speziell im Bereich des lebensbegleitenden Lernens

- Third Mission als Selbstverstandnis

- Unternehmertum und Employability der Studierenden durch Foérderung von qualitatsvoller Bildung,
(internationaler) Vernetzung und gesellschaftlichem Engagement

Globale und regionale Vernetzung

Die Angewandte verfiigt tber ein umfangreiches Netzwerk an Kooperationspartnerschaften, das sich aus
europaischen und aul3ereuropaischen Universitéten, im kinstlerischen wie auch im wissenschatftlichen Feld,
Stakeholderinstitutionen, NGOs etc. zusammensetzt. Sie ist aktives Mitglied einer Reihe von internationalen
Netzwerken, die sich kinstlerischer Forschung, interdisziplindrer Zusammenarbeit, inter- und transkultureller
Kooperation, sowie grenziberschreitender gesellschaftlicher Projekte widmen. Diese Netzwerke dienen der
Verbreitung von Ergebnissen (Disseminierung), dem Austausch von Best Practice, der qualitativen
Weiterentwicklung von Lehre und Forschung, und sie bieten dartiber hinaus Mdglichkeiten, Studierende und
Absolventinnen in Projekte und Organisation einzubinden und somit ihr eigenes gesellschaftliches Engagement zu
starken:

e National: uniko (Osterreichische Universitatenkonferenz); Netzwerk Kunstuniversitaten; Allianz Nachhaltige
Universitaten Osterreich; Climate Change Center Austria (CCA); Allianz fiir Kreative Innovation mit der
Johannes-Kepler-Universitéat Linz; UniNEtZ-Projekt

e International: ELIA — European League of Institutes of the Arts; PIE-Platform Internationalisation ELIA; SAR
— Society of Artistic Research; CUMULUS - International Association of Universities and Colleges of Art,
Design and Media; Eurasia Pacific Uninet; ASEA-UNINET; AFRICA-UNINET; Peer Group for
Internationalisation and Quality Development in Art and Design Higher Education Institutions (PGIQ)

Strategiefdrdernde MaBnahmen

Als Responsible University weif3 die Universitat fir angewandte Kunst Wien um die Schliisselrolle der
Internationalisierungspolitik fur die weitere Qualitatsentwicklung im Bereich von Lehre, Forschung und dem
Wahrnehmen gesellschaftlicher Verantwortung. Sie verbessert daher laufend die nétigen férderlichen
Rahmenbedingungen (international orientierte Studien und offene Curricula, hoher Stellenwert von
Auslandserfahrung in allen Bereichen kinstlerischer und wissenschaftlicher Lehre, individuelle professionelle
Unterstitzung u.v.m.) und ermutigt ihre Studierenden, an internationalen Partnerinstitutionen zu
studieren/recherchieren, Praktika zu absolvieren oder an Exkursionen teilzunehmen. Sie unterstutzt ihr lehrendes
und administratives Personal dabei, sich international auszutauschen, weiterzubilden sowie Projekte anzubahnen
und durchzufihren.

Die Wichtigkeit von Internationalisierung an der Angewandten wird durch Erfahrungsberichte dieser Personenkreise
und durch hochkarétige internationale Veranstaltungen im Haus kommuniziert und weiter verstarkt. Durch
Digitalisierungs- und Modernisierungsmafinahmen sowie einem immer breiteren Spektrum an kunstlerischen,
wissenschaftlichen Studien mit einerseits eher traditioneller und andererseits inter- und cross-disziplinarer
Ausrichtung, tragt die Universitét intensiv zur Entwicklung des Europaischen Bildungsraums bei. Die Angewandte hat
sich zum Ziel gesetzt, junge Menschen mit Kenntnissen und Fahigkeiten zu critical thinking und Resilienz
auszustatten, die bendtigt werden, um aktuelle globale Herausforderungen zu identifizieren, Losungsprozesse zu
erarbeiten und diese in (internationaler) Kooperation umsetzen zu kdnnen. Dabei wird eine laufende
Auseinandersetzung mit dem europaischen Wertesystem gepflegt, als Basis fir vielféltige Impulse die sich laufend
aus Forschung und Lehre speisen.
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Antragsteller sollen in diesem Abschnitt darlegen, an welchen Erasmus Aktionen Sie
teilnehmen moéchten und erklaren, wie Sie diese in der Praxis in ihrer Hochschuleinrichtung
umsetzen werden. Erlautern Sie, inwiefern die Beteiligung lhrer Einrichtung an diesen Aktionen
zur Erreichung der Ziele Ihrer institutionellen Strategie beitragt.

Originalsprache (und Ubersetzung in EN, FR oder DE, wenn das EPS nicht in einer dieser
Sprachen vorliegt)

Um weiterhin international erfolgreich zu sein, wird die Angewandte aus heutiger Perspektive Projekte in den ersten
beiden ERASMUS+ Leitaktionen abwickeln:

Leitaktion 1: Mobilitat

e  Portfolio Hochschulmobilitat: Die Aktivitaten zur Starkung der Kompetenzen, Qualifikationen und
Beschéftigungsfahigkeit von Einzelpersonen (Studierenden und Personal) werden wie bisher weitergefihrt,
wobei besonderes Augenmerk auf Blended Mobility Optionen gelegt wird, die bisher (z.B. aufgrund sozialer
Faktoren) benachteiligten Zielgruppen vermehrt zu internationalen Erfahrungen verhelfen sollen.

e Internationale Hochschulmobilitat: Strategische Kooperationen zum Ziel der Férderung von Exzellenz,
Innovation und Internationalisierung der Angewandten sind mit au3ereuropaischen Partnerinstitutionen in
Israel (Bezalel Academy of Arts and Design, Jerusalem) und Japan (GEIDAI Tokyo University of the Arts)
geplant.

Leitaktion 2: Kooperationen

e  Kooperationspartnerschaftsprojekte: Die Angewandte wird weiterhin an strategischen
Partnerschaftsprojekten zum Kapazitatsaufbau im Bereich Hochschulbildung zur Férderung der
Zusammenarbeit mit Partnerlandern als Projektpartner teilnehmen, bzw. die Leitung in zukiinftigen
Projekteinreichungen zu relevanten Schwerpunkten forcieren.

e Innovationspartnerschaften: Die Angewandte beteiligt sich aktuell an einem Capacity-Building Projekt
gemeinsam mit der Shankar University (Israel), das sich noch in der Zuschlagsphase befindet,
Folgeprojekte innerhalb dieser Leitaktion kdnnen entstehen.

e  Exzellenzpartnerschaften: Europaische Hochschulen (UNIQUE) — aktuell als Lead eingereicht: Mit der
Teilhabe an den European Universities starkt die Angewandte das europaische Hochschul- und
Wissenschaftssystem sowie die europaische Integration und steigert die Identifikation und das
Werteverstandnis ihrer Universitatsangehdrigen mit der Européischen Union.

ERASMUS+ -Mundus: Die Angewandte bietet ab dem Studienjahr 2020/21 zwei Joint Master Programme
an: Global Challenges and Sustainable Developments (mit der Tongji University Shanghai, CN) und
Cultural Heritage Conservation and Management (mit der Silpakorn University Bangkok, TH). Daraus
sollen auch neue Synergien fur die nédchste Programmperiode entstehen und neue ERASMUS+ -Mundus
Projekte realisiert werden.

Die Angewandte beteiligt sich aktiv an der Entwicklung neuer Formen von Mobilitét. Die aktuelle globale CORONA-
Krise zeigt einmal mehr, dass fir Kooperation und gegenseitigem Austausch der digitale Raum alleine nicht
ausreichend ist. Rein virtuelle Mobilitat funktioniert unzureichend, daher ist die Universitat bestrebt, in
Zusammenarbeit mit anderen europaischen Universitaten und Forschungseinrichtungen neue Mobilitatsformen im
Rahmen des ERASMUS+-Programms weiterzuentwickeln (zB. Green Mobility, Short Time Mobility, Short Distance
Mobility, Rotating Professorships, Common Study Weeks, Summer & Winter Schools) im Rahmen dessen
vergleichsweise weniger Personenreisetatigkeit gleichzeitig ein relativ hoher Output erreicht werden kann.
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Beschreiben Sie die geplanten Auswirkungen auf Ihre Einrichtung durch eine Teilnahme am
Erasmus Programm?

Antragsteller sollen sich in diesem Abschnitt mit den Zielen, sowie mit qualitativen und
quantitativen Indikatoren zur Uberwachung der Auswirkungen befassen (z. B. Mobilitatsziele
fur Studierende / Personalmobilitét, Qualitat der Durchfiihrung, Unterstitzung der
Mobilitatsteilnehmer, verstarkte Beteiligung an Kooperationsprojekten (unter Leitaktion 2),
Nachhaltigkeit / langfristige Auswirkungen von Projekten usw.). Es wird empfohlen, einen
vorlaufigen Zeitplan fur die Erreichung der mit den Erasmus Aktionen verbundenen Ziele
beizuflgen.

Originalsprache (und Ubersetzung in EN, FR oder DE, wenn das EPS nicht in einer dieser
Sprachen vorliegt)

Bei knapp 1.600 ordentlichen Studierenden, davon iiber 40% international (26% EU / 15 % non-EU), hat die
Angewandte bisher bereits eine Mobilitatsrate von ca. 40% aller Absolventinnen erreicht.

Die Beteiligung am ERASMUS+ Programm stellt eine fundamentale VVoraussetzung fir die zukinftige
Weiterentwicklung der Angewandten und ihrer strategischen Ziele in Richtung Modernisierung und
Internationalisierung dar. Die bisherige Praxis verstarkt sich durch die Teilhabe an den gro3en Projektschienen wie
dem aktuell eingereichten Projekt einer European University (UNIQUE), das aus intensiver strategischer
Zusammenarbeit mit ERASMUS+ Partnern entstanden ist. Ein Indikator fur Erfolg sind daher weiterfiihrende Projekte
und Partnerschaften, die aus dem Programm erfolgreich erwachsen. Langerfristig entstehen aus ERASMUS+
Beteiligungen nicht nur universitdr-messbare Ergebnisse, sondern auch auf3eruniversitarer Impact, wie z.B.
Business-Grindungen und berufliche Netzwerke von Absolventinnen, von denen der europaische Wirtschafts-,
Forschungs,- und Bildungsraum profitieren.

Die Angewandte verpflichtet sich zur Einhaltung und Nutzung des internationalen Qualifikationsrahmens. Lehrplane
und Lernergebnisse basieren auf europadischen Standards, Assessements und Bewertung finden regelméaRig durch
internationale Kolleglnnen und Peers statt, und mit strategischen Partnern wird regelmafiger Austausch tber
Voraussetzungen, Strategien und Rahmenbedingungen fiir Qualitat in Forschung und Lehre gepflegt.

Der qualitative und quantitative Beitrag der Angewandten an ERASMUS+ Programmen und Projekten, sowie
aktuelle/zeitnahe Mobilitatszahlen finden sich in allen Strategiedokumenten der Angewandten (Entwicklungsplan,
Leistungsvereinbarung, Wissensbilanz, ERASMUS+ Zwischen- und Endberichte u.&.) wieder.

Die Berichtslegung im Rahmen von ERASMUS+ erfolgt dabei je nach Programmschiene entweder zentral an die
Europaische Kommission oder national an die dsterreichische Nationalagentur (OeAD). Durch die transparente
Abwicklung des Programms Angewandten intern und die Disseminierung von Berichten, Surveys oder
Veranstaltungen durch das International Office, wird die Qualitat des Programms auch 6ffentlich nachvollziehbar und
transparent gemacht.

Fir die Curricula der Angewandten ist die Forderung internationaler Mobilitat als Qualitatskriterium definiert, dessen
Erfullung in regelmafigen Befragungen von Absolventinnen evaluiert und durch die zustandigen Gremien
(Studienkommissionen, Senat) tberprift wird. Umfangreiche Wahlfachbereiche und maximal weit gefasste
Anerkennungsmaoglichkeiten sind effektive Mittel zur Unterstltzung von individueller Mobilitatsvorhaben ohne Verlust
von Studienzeit.

Die Angewandte als offentliche Universitat muss alle sieben Jahre extern auditiert werden. Dabei wird das
Qualitatsmanagementsystem insgesamt unter Betrachtung aller wesentlichen Arbeitsbereiche der Universitéat
untersucht, Internationalisierung und damit auch die ERASMUS+ Programme sind davon miterfasst.

Die Erreichung der mit ERASMUS+ Aktionen verbundenen Ziele ist unter anderem abhéangig von der aktuellen

CORONA-Krise. Sie macht Mobilitat im Moment nicht vorhersagbar und beeinflusst daher das gesamte Projekt in
allen Projektschienen.
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2. UMSETZUNG DER WESENTLICHEN GRUNDSATZE
2.1 Umsetzung der neuen Grundsatze

Erlautern Sie welche Malnahmen Ihre Einrichtung ergriffen hat, um die verankerten
Grundsatze der Nichtdiskriminierung, Transparenz und Inklusion von Studierenden und
Personal einzuhalten. Beschreiben Sie, wie lhre Einrichtung den Teilnehmern unabhangig von
ihrem personlichen Hintergrund uneingeschréankten und gleichberechtigten Zugang
gewabhrleistet, wobei ein besonderes Augenmerk auf benachteiligte Teilnehmer zu legen ist.

2017 verabschiedete das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) gemeinsam mit
Hochschulen und Stakeholdern das Orientierungsdokument Nationale Strategie zur sozialen Dimension in der
Hochschulbildung, das fir die Strategiepolitik der Angewandten richtungsweisend als Best Practice dient
(www.bmbwf.gv.at/Themen/Hochschule-und-Universit%C3%A4t/Studium/Leitthemen/Soziale-Dimension.html).

Die dsterreichische Nationalagentur erarbeitet derzeit im Auftrag der EU einen Inclusion Action Plan aus, der der
Universitat ebenfalls als Orientierung dienen wird.

Kurzzeitmobilitat und Blended Mobility

Mit der Férderung der neuen Kurzzeitmobilitdt sowie der Blended-Learning-Programme durch ERASMUS+ erwartet
die Universitat, dass Menschen mit Beeintrachtigungen, Alleinerziehende oder Wenigverdienende verstarkt an
Auslandsaufenthalten teilnehmen werden kdnnen.

Vertrauliche und antistigmatisierende Beratung zu ERASMUS+ Sonderzuschiissen

Da vor allem medizinische Daten hdchst sensibel sind und Erkrankungen/Behinderungen als (Karriere-)Nachteil
ausgelegt werden konnten, setzt das International Office auf das vertrauliche und neutrale Gesprach. Dabei bietet
die Angewandte individuelle Formate an: Personliche Gesprache per E-Mail, Telefon und zukiinftig auch per Chat.
Einmal im Jahr ist das International Office mit dem Format Raus mit dir in allen Studienrichtungen der Angewandten
unterwegs, um Hemmschwellen zu reduzieren und im Speziellen benachteiligte Personen besser erreichen zu
kénnen. Alle Personen werden unterschiedslos auf die Mdglichkeit aufmerksam gemacht, tiber das ERASMUS+
Programm Sonderzuschiisse beantragen zu kdnnen (ERASMUS+ Teilnehmerinnen mit Behinderung oder
chronischer Krankheit). Zusatzlich wird der Sonderzuschuss fiir Studierende mit Kind(ern) transparent gemacht und
weiterfihrend auf die Webseite www.unikid-unicare.at hingewiesen. Angewandte intern bietet die Kindergruppe
Kokodil allen Studierenden und Personal mit Kleinkindern eine einfache und kostengiinstige Betreuungsmaglichkeit.

ERASMUS-Erganzungsantrag fir sozial schwache Universitédtsangehérige

Die Angewandte bietet ergdnzend zur Moglichkeit, ERASMUS+ Sonderzuschiisse zu beantragen, den ERASMUS-
Erganzungsantrag aus dem internen Auslandsstipendium- und Reisekostenzuschuss an, der sozial schwéchere
Personen zuséatzlich unterstutzt.

Dieses Stipendium hat und wird Kurzzeitmobilitaten, die vor allem benachteiligten Personenkreisen eine Option zum
Auslandsaufenthalt bieten, zukinftig leichter moglich machen. Darliber hinaus steht allen Personen, die Mobilitat in
Anspruch nehmen, eine Liste mit weiterfihrenden externen Stipendien- und Férderungsmaglichkeiten zur
Verfiigung. Fur 6konomisch schwache Studierende spielt die Studierendenvertretung der Angewandten eine
zuséatzliche wichtige Rolle. Alle ordentlichen Studierenden (inkl. Austauschstudierende) kdnnen dort um finanzielle
Unterstitzung ansuchen (aktuell um das COVID-19-Hartefallstipendium).

Neurodiversitat, Antidiskriminierung und barrierefreies Krisenmanagement

Antidiskriminierung liegt der Angewandten besonders am Herzen, weshalb ein offensiver Diversity- und Gender
Mainstreaming-Ansatz entwickelt wird. Es gibt fir Studierende Angebote fiir Kurzzeittherapien bei psychosozialen
und chronisch neurodiversen Problemen. Dafir stehen durch die Universitat finanziert, zwei Psychotherapeutinnen
(Englisch, Franzdsisch, Deutsch) zur Verfigung. Diese Information wird zusammen mit Hinweisen zur
universitatsinternen Antidiskriminierungsstelle (Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen) und (barrierefreien)
Notfallnummern (www.bemyeyes.com, app.dec112.at) in den Broschiren des International Office verdffentlicht und
nach dem Sharing is caring-Prinzip auch anderen Abteilungen zur Verfugung gestellt.

Herausgefordert durch den Impact der CORONA-KTrise ist geplant, den (barrierefreien) Krisenmanagementplan zu
aktualisieren.

Inklusionsbeauftragte, Webseite und Personalpolitik

Die Inklusionsbeauftragte der Angewandten ist Teil des Netzwerks Behindertenvertrauensperson. Angestrebt ist,
Inklusion an der Universitat auch tber die Webseite sichtbarer zu machen. Diese wird momentan nach Richtlinien
des World Wide Web (w3c)-Konsortiums umgebaut. Bei Stellenausschreibungen legt die Angewandte besonderen
Wert auf Unterschiedlichkeit. So sollen qualifizierte Bewerberinnen jeden Geschlechts (m, f, d), unabhéngig von
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Aussehen (Stichwort: Lookismus), Ethnie und ,Ability“ ermutigt werden, sich zu bewerben und in Folge zur
AuBenwirkung der Angewandten als eine stark diverse Institution beitragen.

Inclusive Mobility

Die Angewandte orientiert sich hierbei an den Empfehlungen der Inclusive Mobilty Alliance (mapped.eu/inclusive-
mobility-alliance) und mdchte zukiinftig neben einem Interkulturellen-Kompetenz-Workshop auch Weiterbildung zum
Thema Barrierefreiheit anbieten, um dadurch alle Hochschulangehérigen thematisch zu sensibilisieren.

Des Weiteren wird die Angewandte zukiinftig einen Passus zu Accessibility Services in die Inter-Institutional
Agreements (Il1A) des ERASMUS+ Programms einfiihren, um Incomings bereits vorab Einblick Uber die Barrieren
bzw. die Barrierefreiheiten bieten zu kénnen.

Ausbau der Barrierefreiheit der Universitatsgebaude

Leitsysteme kennzeichnen barrierefreie Zugange, Toiletten und den Weg zu den Aufziigen in allen Gebauden der
Universitat. Ein barrierefreier, online abrufbarer Geb&audeplan ist in Vorbereitung.

Hands-On-Mentalitéat

Die Angewandte als relativ kleine Institution und Kunstuniversitat mit spezifischer Lehr- und Administrationsstruktur
hat den Vorteil, sehr schnell, flexibel und individuell Hands-on und One-to-One agieren zu kénnen. So kénnen im
Bedarfsfall flexible Lehr- und Lernformate sowie alternative Prifungsmodalitaten geschaffen werden.

Mehrwert Internationalisierung, Inklusion und Diversity

Die Angewandte versteht alle Universitatsangehdrigen, die entweder Auslandsaufenthalte absolviert haben, einen
migrantischen Hintergrund inne haben oder Gastvortragende sind, als wichtige kulturelle Botschafterlnnen fur eine
offene und diverse Internationalisierungspolitik (internationalisation@home).

Beschreiben Sie, welche Schritte Ihre Einrichtung einleiten wird, um die Einfihrung des
europaischen Studentenausweises zu unterstitzen, und die Nutzung der Erasmus+ Mobilen
App fur Studierende zu fordern. Bitte beachten Sie den Zeitplan, der auf Website der Initiative
Europaischer Studentenausweis angegeben ist 2.

Implementierungen, die die European Student Card Initiative zur Digitalisierung der Universitaten anregt, werden
an der Angewandten kontinuierlich weiterentwickelt. Die Angewandte wird zur Umsetzung des Erasmus Without
Paper (EWP) das EU-Tool Erasmus Dashboard verwenden und sich bei der Implementierung der einzelnen
Projektschritte (OLA, 1I1AM, ERASMUS+ App, Nominierungen, Transcript of Records, etc.) an alle relevanten
terminlichen Vorgaben halten, sofern die technischen Voraussetzungen seitens der EU funktionsfahig bereitgestellt
und gegeben sind.

Online-Learning-Agreement (OLA), Inter-institutionelle Vereinbarungen (I1A)

- Die Angewandte hat sich dazu entschieden, den dsterreichischen Vorausbescheid (durch die Unterschrift des
Studiendekans wird Anerkennung garantiert) intern beizubehalten, um dadurch die Kontrolle dariiber zu behalten,
dass vereinbarte Kurse angerechnet werden. Damit wird gewébhrleistet, dass zur birokratisch-digitalen Abwicklung
im neuen Programm (das keine Mehrfachzeichnungen zulasst), nur die Unterschrift des International Office fur das
verpflichtende Online-Learning-Agreement notwendig ist.

« Alle neuen ERASMUS+ Vertrage werden Uber den Inter-institutionellen Vereinbarungsmanager (IIAM)
abgewickelt. Der Zeitraum bis zum Programmstart 2021 wird genutzt, bestehende Partnerschaften zu evaluieren.

ERASMUS+-App

« Die ERASMUS+ App ist als Single Entry Point fur mobile Studierende geplant und konzipiert und befindet sich wie
das Online-Learning-Agreement und der IIAM aktuell in der Testphase.

« Die App wird an der Angewandten bis September 2020 iber Dashboard mit relevanten Informationen und Daten
fur Studierende gefiillt.

« Studierende werden in allen Informationsveranstaltungen auf den Nutzen der App aufmerksam gemacht und
erhalten ein digitales Handout. Bis zur Vollfunktion der ERASMUS+ App sowie fir Studierende, die nicht den
Digital Natives angehdren, werden vom International Office Papiervarianten weiterverwendet.

Einfuhrung des Européischen Studierendenausweises

- Die Initiative fur einen europdischen Studierendenausweis soll jeden Studierenden in die Lage versetzen, sich bei
einem Studienaufenthalt im Ausland einfach und sicher an Hochschuleinrichtungen in Europa elektronisch

2 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-student-card-initiative _de
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auszuweisen und einzuschreiben. Damit entféllt eine Immatrikulation vor Ort, und Birokratie soll abgebaut werden.
Momentan hat sich Osterreich fiir die notwendige Implementierung des Europaischen Studierendenausweises noch
nicht registriert, insofern hangt das Funktionieren einzelner Initiativen der Hochschulen, so auch der Angewandten,
davon ab.

Angewandten intern sollen dennoch bereits Arbeitsprozesse abgebildet werden, die die digitale Implementierung an
den jeweiligen Stellen méglich machen. Aufgrund der engen Anbindung von International Office und Studienabteilung
kénnen notwendige Anderungen auf den bisherigen Ausweisen (Hologramm, QR-Code) und die Implementierung
neuer Funktionen unkompliziert in die Wege geleitet werden.

Erlautern Sie, wie lhre Einrichtung zur Umsetzung und Foérderung umweltfreundlicher
Methoden in allen Erasmus+ Programmeaktivitdten beitragen wird.

Sustainable Development Goals (SDGs) und Umsetzung griner Praxis

Unter Nachhaltigkeit als Querschnittmaterie versteht die Angewandte weit mehr als nur Okologie: Verfolgt wird ein
holistischer Ansatz, wie er auch den Sustainable Development Goals (SDG) der UNO zugrunde liegt. Als Mitglied der
Allianz Nachhaltiger Universitaten Osterreichs sowie des Climate Change Center Austria (CCCA) und als
Projektpartnerin im UniNEtZ ist die Angewandte auf mehreren Ebenen in die notwendigen Diskussionen involviert
und in den einschléagigen Gremien vertreten.

An der Angewandten wird synergetisch daran gearbeitet, Universitatsgebdude CO2-freundlicher zu gestalten, die
Bestellung einer/s Abfallwirtschaftsbeauftragten ist ebenfalls vorgesehen. In den Curricula wird sukzessive das
Thema Nachhaltigkeit implementiert (z.B. Senior Artist fir Circular Strategies im Bereich Baukonstruktion, oder durch
das neue Joint Masterstudium Global Challenges and Sustainable Developments).

Die Angewandte zeigt sich mit dem Thema Nachhaltigkeit auch international immer wieder erfolgreich mit
Projekteinreichungen (CUMULUS Green - www.cumulusgreen.org/counting-drops | www.cumulusgreen.org/fluid-

roads).

Der Mensabetreiber und hausinterne Caterer der Universitat, La Vita (www.dieangewandte.at/mensa) richtet sein
Angebot nach 6kologischen und nachhaltigen Standards aus.

Fridays for Future

Das Fridays Forum an der Angewandten bietet Schilerlnnen ab der 5. Schulstufe einen Treffpunkt vor oder nach der
jeweiligen Freitagsdemonstration an Vortragen teilzunehmen. In regelmafigen Abstanden werden Lectures zum
Thema Klimakrise angeboten (dieangewandte.at/fridaysforum). Als deutliches Zeichen der Solidaritat zu Fridays For
Future formuliert die Angewandte fir sich selbst das Ziel, auf Basis konkreter Schritte, eine University for Future zu
werden, die aktive und konkrete Beitrage zu den Klimaschutzzielen und zur Bewaltigung der bevorstehenden
Umbruchssituation leistet (dieangewandte.at/university for future).

Green Office und Nachhaltigkeitsleitfaden fir Incoming-Studierende

Im Rahmen der Tatigkeit des International Office legt das Biro besonderen Wert auf die Umsetzung ékologischer
Ziele im Arbeitsalltag. Hierzu wurde ein Green Office Leitfaden (www.dieangewandte.at/jart/prj3/angewandte-
2016/data/uploads/Universitaet/International%200ffice/Green_Office_Leitfaden.pdf) ausformuliert und
innenuniversitér als Best Practice geteilt. Im Incoming Exchange Guide fir Austauschstudierende hat Nachhaltigkeit
ebenfalls einen besonderen Schwerpunkt (Green- & Second-Hand Shopping, Fair Food, burgerschaftliches
Engagement etc.).

Griine Mobilitat

Ein besonderes Augenmerk gilt der griinen Mobilitat. Dazu wird aktuell eine Richtlinie zum nachhaltigen Reisen
entwickelt. Auf der Webseite des International Offices sind bereits Tipps zum nachhaltigen Reisen angefiihrt.
Dariiber hinaus wird in Beratungsgesprachen Aufmerksamkeit geschaffen, achtsam mit dem Moment des Reisens
umzugehen (Slow- und Light-Travelling, Transitraum als Lernerfahrung, Stressreduktion). Um Slow Mobility auch
innerhalb des Studiums Anerkennung zu geben, findet aktuell international und universitatsiibergreifend eine
Diskussion iber Mdglichkeiten statt, wie sie als Anreiz mit ECTS belegt werden kdnnte.

Die Angewandte unterstiitzt die Idee, zusatzliche Reisetage zu finanzieren sowie Travel Grants zu fordern.
Universitatsangehdrige werden angeregt, unter 600km nicht zu fliegen (flyinglessresourceguide.info).

Um Slow Mobility den Vorrang zu geben heif3t es Wege zu finden, mit Transportunternehmen Sondervertrage
auszuhandeln. Dies sollte nicht nur ein nationales Ziel sein, sondern auch ein europdisches, im Sinne der
nachhaltigen Férderung von Bildungsmobilitat. Da vor allem Studierende sparsame Entscheidungen treffen mussen,
mdchte die Angewandte zukunftig nationalstaatlich und auf européischer Ebene unterstitzt wissen, dass Reisen mit
flugalternativen Transportunternehmen (OBB, Westbahn, oder Flixbus) fiir ERASMUS+ Teilnehmerinnen adaquat
subventioniert werden (vgl. Interrail-Ticket).
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Erlautern Sie, wie lhre Einrichtung zur Férderung des burgerschaftlichen Engagements und zur
aktiven Burgerschaft fur ins Ausland und aus dem Ausland kommende Studierende vor,
wahrend und nach lhrer Teilnahme in einer MobilitdtsmalRnahme beitragen werden.

Schnittstelle zu nicht-akademischen Partnerinnen

Das Einbeziehen nicht-akademischer Partnerinnen in Aktivitaten der Angewandten trégt zur breiten, kulturellen
Sensibilisierung, Identitatsbildung und sozialem Engagement aller Universitatsangehorigen bei. Die Angewandte und
ihre Studierenden zeichnet aus, das sie hoch flexibel und schnell auf gesellschaftliche Veranderungen reagieren (wie
z.B. wéhrend der Flichtlingskrise und dem daraus resultierenden universitaren Flichtlingsprogramm MORE
(www.dieangewandte.at/more) oder dem Projekt Dementia. Arts. Society. Status Quo
(www.dieangewandte.at/termine/dementia_arts society status quo 03-10-2016).

Die KinderuniKunst Kreativwoche bietet Kindern und Schiilerinnen (bis 14 Jahre) ein friihzeitiges und spielerisches
Vertraut-Werden zu kinstlerischen Zugangen. Sie spricht mit ihnrem Angebot dariiber hinaus Kinder und Jugendliche
aus bildungsfernen Schichten an. Incomings und regulare Studierende der Angewandten haben hier die Mdglichkeit
mitzugestalten und ihr Engagement mit der jungen Gesellschaftsschicht kreativ zu teilen.

Interkulturelle Empathiebildung (Sprache, Kulinarik und Landeskunde)

ERASMUS+ Studierende profitieren durch das verpflichtende, digitale Sprachlernprogramm (OLS) zum
Spracherwerb. Darliber hinaus wird allen internationalen Studierenden an der Angewandten uber die
Studierendenvertretung ein physischer, kostenloser Deutschkurs auf verschiedenen Levels angeboten.

Im Exchange Guide fur Incomings werden Austauschstudierende bereits vor ihrer Ankunft in Landeskunde und Uber
das demokratische Verstandnis, das nationale Werteverstandnis sowie die Geschichte der Angewandten eingefiihrt.
Als wesentlicher Teil von Kultur versteht sich Kulinarik. Incoming-Studierende werden angeregt, Speisen aus ihrem
eigenen Heimatland fir den Welcome-Day-Brunch mitzubringen, die dsterreichische Kiiche wird bei diversen
Netzwerkveranstaltungen fir aktuelle und ehemalige Incomings und Outgoings vom International Office organisiert,
womit interkultureller Austausch auch im kulinarischen Bereich stattfindet.

Regelmafige Interkulturelle-Kompetenz-Workshops fiir alle Universitatsangehdorigen sind aktuell in Planung.

Interdisziplinare Schnittstelle: Studienprogramme, -angebote mit zivilgesellschaftlichem Zugang und frei
wahlbares Curriculum

Das Studienprogramm der Angewandten ist fur alle Studierenden offen und auBerhalb des Hauptfachs die
Kursauswahl frei wéhlbar. Es basiert auf humanistischen, antidiskriminatorischen Prinzipien. Die Angewandte
unterstitzt zivilgesellschaftliches Engagement sowohl im Rahmen bestehender Studien als auch besonders durch
die Schaffung neuer Studienangebote und ihrer Forschung (z.B. Social Design — Arts as Urban Innovation, Cross-
Disciplinary Strategies, Museen als gesellschaftliche Brennpunkte, Global Challenges and Sustainable
Developments) sowie besondere Orte zur Vernetzung (z.B. Angewandte Innovation Laboratory-AlL).

Inter- und transdisziplinare Projekte sowie informelle, inner- und aueruniversitéare Angebote

Incomings und Outgoings wird bei der Beratung durch das International Office nahegelegt, sich nicht nur wahrend
ihrer Mobilitat in inter- und transdisziplinare Prozesse und Projekte innerhalb der (Gast)Universitét zu integrieren und
involvieren und dadurch internationale Netzwerkbildung sowie Bildung von Soft- und Hard Skills zu erlangen. Sie
werden motiviert, sich Uber die Studierendenvertretung in andere Studierendengruppierungen oder das Erasmus
Student Network der jeweiligen Stadt und somit in andere Wissenshorizonte einzubinden. Der Exchange Guide
beinhaltet Ideen und Tipps, sich daruber hinaus zivilgesellschaftlich zu engagieren (z.B. Fridays for Future).
Studierende haben die Mdglichkeit sich ebenfalls zum Beispiel in die Arbeit des UniNEtZ (Bearbeitung der
Sustainable Development Goals) oder in Veranstaltungen aus dem internationalen Netzwerk (ELIA, CUMULUS, etc.)
der Angewandten inhaltlich oder organisatorisch einzubinden.

Das International Office bietet einmal im Semester eine ganz spezielle Stadtflihrung flr Incomings an, die besonders
tiefe Einblicke in gesellschaftliche Themen gibt: Der Kooperationspartner SHADES TOURS organisiert Touren zu
Armut & Obdachlosigkeit, Flucht & Integration und Sucht & Drogen. Das Besondere, sie werden von betroffenen
Personen selbst gefiihrt und blicken damit hinter die Kulissen der Stadt (www.shades-tours.com).
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2.2 Bei der Teilnahme an MobilitdtsmaRBnahmen - Nach den MobilitatsmalRnahmen

Auf der Grundlage der Empfehlung des Rates zur automatischen gegenseitigen
Anerkennung3, beschreiben Sie in diesem Abschnitt wie lhre Einrichtung gewahrleistet, dass
alle erworbenen Leistungspunkte fur erzielte Lernergebnisse, die wahrend der Mobilitatsphase,
einschlieBlich einer gemischten Mobilitdt (,blended mobility“) erbracht wurden,
uneingeschrankt und automatisch anerkannt werden.

Die Angewandte folgt in Bezug zur Anerkennung von Studienleistungen der Empfehlung des Européischen Rates
2018, den ECTS Leitfaden der Européischen Kommission anzuwenden. Alle Regelungen und Vorgaben zur
Anrechnung sind in § 78 im Osterreichischen Universitatsgesetz (UG) 2002 verankert, der Studiendekan der
Angewandten das ausfihrende Organ fiir Studienleistungsanerkennungen.

Online-Vorlesungsverzeichnis BASE, Benotungssystem und Handling des Learning Agreements

Seit Oktober 2019 werden an der Angewandten nur noch ECTS strukturierte Curricula angeboten. Alle notwendigen
Lehrveranstaltungsdetails fiir eine reibungslose Anrechnung von Studienleistungen, wie ECTS-Punkte,
Lehrveranstaltungsformat und -inhalt, etc., sind gro3tenteils zweisprachig im Online-Vorlesungsverzeichnis BASE
(base.uni-ak.ac.at) verdffentlicht. Dartiberhinausgehende Details sind in den jeweiligen Studienplanen vermerkt.

Leistungsbewertung und Notensystem kénnen auf der Webseite der Angewandten eingesehen werden:
www.dieangewandte.at/pruefungen_anerkennungen

Bereits bei der Ausstellung der Learning Agreements (sowohl firr Studien-, als auch Praktikumsaufenthalte) und des
Vorausbescheids zur Anerkennung der im Ausland erworbenen Leistungen, wird die Gleichwertigkeit der Leistungen
mit Studieninhalten an der Angewandten tiberpriift und vom Studiendekan unterzeichnet. Anderungen kénnen
wéhrend der Mobilitét eingereicht werden. Dasselbe gilt fiir Incoming-Studierende, welche dazu angehalten werden,
sich an die jeweiligen Richtlinien ihrer Heimuniversitét zu halten.

Das Benotungssystem sowie das Handling zur Ausstellung der Learning Agreements und des Transcript of Records
sind in den Inter-Institutional-Agreements (I1A) zwischen der Angewandten und ihren ERASMUS+
Partnerinstitutionen verschriftlicht.

Anerkennung von Studienleistungen

Eine automatisierte Anrechnung von im Ausland erbrachten Studienleistungen erfolgt bereits unter Heranziehung
des Learning Agreements, nationalem Vorausbescheid sowie dem Transcript of Records und wird im Rahmen des
Digitalisierungsprozesses weiterentwickelt. Alle ECTS-Punkte, die im Transcript of Records der Gastinstitution
ausgewiesen sind, werden anerkannt, auf3er es zeigen sich gravierende inhaltliche Abweichungen zum
Vorausbescheid, die auch durch anderweitige Anerkennung nicht behebbar sind. Alle dariiber hinaus gehenden,
studienbezogenen Leistungen werden im Diploma Supplement vermerkt, welches dem Bescheid tber die Verleihung
eines akademischen Grades angehéangt ist.

Da kiinstlerische Studien per se eine hohe Flexibilitat verlangen und einen hohen Wahlfachanteil aufweisen, ist eine
vollstéandige Anerkennung an der Angewandten der Regelfall. Dieses Prinzip wird auch im neuen angebotenen
Mobilitatszweig der Blended Mobility angewandt werden. In Bezug auf die Anerkennung von Blended Mobility
Lernergebnissen, wird sich die Angewandte auf bisherige Anerkennungsmethoden stiitzen und sich im Netzwerk der
Osterreichischen Universitaten dazu austauschen. Das COIL Modell (Collaborative Online International Learning_/
www.coilconsult.com/what-is-coil-.html), welches die Beurteilung der Lernleistung bei den Lehrenden der jeweiligen
Stammuniversitat belasst, konnte dazu als Best Practice dienen.

Informeller Wissenserwerb

In zunehmend mehr Studienzweigen der Angewandten wird eine Anerkennung aufReruniversitar erbrachten Lernens
Uber eine groRziigig gehandhabte Praktikumsanerkennung ermdglicht, indem die extern erbrachte Leistung mit einer
intern begleiteten Reflexionsleistung verknipft und damit auch beurteilbar gemacht wird.

Incoming-Studierende erhalten nach Beendigung ihres Aufenthaltes ihr Transcript of Records Uber die
Studienabteilung der Angewandten.

3 Den Text der Empfehlung des Rates zur automatischen gegenseitigen Anerkennung finden sie hier:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/T XT/?gid=1568891859235&uri=CELEX:32018H1210(01)
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Beschreiben Sie wie Ihre Einrichtung die Mobilitdt von Hochschulpersonal unterstitzt, fordert
und anerkennt:

Unterstitzung

In der Internationalisierungsstrategie der Angewandten sind internationale Erfahrungen im Bereich der
Personalentwicklung - sowohl des kiinstlerisch-wissenschaftlichen als auch des nicht wissenschaftlichen Personals —
von grof3er Bedeutung und wird als Teil der beruflichen Weiterbildung besonders geférdert und unterstiitzt.

Vom ERASMUS+ Programm geférderte Mobilitaten spielen dabei eine wesentliche Rolle und werden zusatzlich zur
Finanzierung durch die EU von der Universitat finanziell hinterlegt. Leiterinnen aller Abteilungen und Bereiche
unterstiitzen das Programm durch Freistellungen von Dienst und Lehre.

Das International Office unterstiitzt Mitarbeiterinnen bei allen erforderlichen administrativen Schritten der Mobilitéat,
vor allem durch personliche Beratung. Alle Ablaufe werden regelmafig reflektiert und verbessert, um die Erfahrung
vor, wahrend und nach einer Mobilitat fiir das Personal so problemlos wie méglich zu gestalten.

Bewerbung

Das International Office informiert in Form von Vortragen und Présentationen, welche im Rahmen der
Weiterbildungsschiene der Angewandten fiir alle Lehrkréfte/Mitarbeiterinnen angeboten werden, liber die
Austauschmdglichkeiten im Rahmen des ERASMUS+ Programms. Vorrangiges Ziel ist es, konkretes Interesse an
Mobilitéat zu wecken und befiurchtete Barrieren im Vorfeld abzubauen. Lehrende und Personal werden als
Multiplikatorinnen vom International Office in regelméaRig stattfindende Veranstaltungen (ERASMUS Day,
International Day etc.) eingebunden.

Universitatsangehdrige, die bereits an einem Austausch teilgenommen haben, werden gebeten, Botschafterinnen
des Programms zu sein und ihre Erfahrungen mit ihren Kolleglnnen und Studierenden zu teilen (z.b. Meet& Greet).
Abteilungsleiterlnnen, Lehrkrafte und Mitarbeiterlnnen tauschen sich daruiber hinaus auf Instituts- und
Abteilungsebene aus. Unterlagen zur Personalmobiltaten werden fiir alle Mitarbeiterinnen aufbereitet, laufend
aktualisiert und sind abrufbar unter: dieangewandte.at/studium/auslandsaufenthalte/personalmobilitaet

Anerkennung

Die Angewandte legt groRes Augenmerk darauf, dass Lehrende und das administrative Personal aufgrund von
tatigkeitsbezogenen Auslandsaufenthalten keinen Verlust in der besoldungs- bzw. pensionsrechtlichen Einstufung
oder sonstige dienstrechtliche Nachteile erleiden (Hochschulmobilitatsstrategie, BMWFW 2016). Lehre muss nach
einer Mobilitat an der Angewandten nicht nachgeholt werden.

Personalmobilitaten finden bei inneruniversitaren und offentlichen Veranstaltungen sowie im Berichtswesen der
Angewandten ihre Anerkennung.

Internationalisation@Home

Uber das Disseminieren von Auslandserfahrungen entsteht ein indirekter Mehrwert fir alle Universitatsangehorigen,
vor allem fir diejenigen, die keinen Auslandsaufenthalt absolvieren kdnnen. Sie bekommen ebenfalls Einblicke in die
aktuelle internationale Praxis. Die individuelle Disseminationstétigkeit wird durch gezielte Angebote von zentraler
Ebene unterstitzt.
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2.3 Zum Zweck der AuRenwirkung

Fugen Sie zusatzlich den zukunftigen Link zur Ihrer Webseite an, auf dem Sie die Erasmus
Erklarung zur Hochschulpolitik veroffentlichen wollen. Erlautern Sie, wie Sie regelméaRig fur die
Aktivitaten, die vom Programm unterstitzt werden, werben wollen.

Der Link zur ERASMUS+ Charta wird auf der Webseite des International Office der Angewandten ver6ffentlicht:
www.dieangewandte.at/io_aktuell

Zusétzlich, mit dem Hintergrund der Aufmerksamkeitssteigerung und des Anstieges von Mobilitatsaktivitaten, erfolgt
die Bewerbung des ERASMUS+ Programms durch Veranstaltungen des International Offices:

- ERASMUS Day im Zusammenschluss mit den Wiener Kunstuniversitaten (1x p.a.)

- Raus mit dir! - Wintersemesterveranstaltung in ALLEN Abteilungen um die Mobilitdtsangebote vorzustellen
- Welcome Day, sowie Good-Bye-Event fir Incomings (2x p.a.)

- Incoming Fair: Coffee & Cake mit Portfolio-Prasentation (2x p.a.)

- International Day (1x p.a.)

- Meet & Greet — Studierende (1x p.a.)

- Meet & Greet — Lehrende (1x p.a.)

- International Office als Gast in Senat und Institutssitzungen (2x p.a.)

- Prasenz des International Offices wahrend des Angewandte Festivals (1x p.a.)

- Open House (1x p.a.)

In alle Events sind ERSMUS+ Botschafterlnnen (ehemalige Outgoings) und - wo sinnvoll - auch Kolleginnen aus
Partnerinstitutionen, sowie Vertreterinnen der dsterreichischen Nationalagentur (OeAD) eingebunden. Ehemalige
Incomings werden in den Absoventinnenverein ARTist aufgenommen und bleiben somit weiterhin Gber die
Angewandte informiert. Studierende und Mitarbeiterinnen fungieren als Multiplikatorinnen in ihren Peer-Group
Communities.

Dariiber hinaus findet die Bewerbung des ERASMUS+ Programms statt durch:

- regelméagigen Versand von Newslettern mit Programmneuigkeiten

- Verlautbarungen auf der Universitatswebseite

- Erasmusfinanzierte Druckwerke und Produkte sind mit dem das ERAMUS+ Logo gekennzeichnet

- Aushénge, Broschuren und Merkblatter

- Social Media Plattformen der Angewandten

- Presseaussendungen

- Bewerbung von Aktivitdten mit Einbezug des Programms finden auch im Zuge von Konferenzen,
Netzwerktreffen, Tagungen und Gastbesuchen statt

- Zukinftig voraussichtlich auch verstarkt digitale Formate: wie online Vernetzungs- und
Informationsveranstaltungen fur Studierende, Staff- und Partnerinstitutionen, sowie Webinare oder
Sprechstunden per Chat

Die Urkunde der ERASMUS+ Charta wird auf dem Infoboard des International Office fiir die Offentlichkeit physisch
sichtbar ausgehéangt.

Das ERASMUS+ Programm und zeitnahe Mobiltiatszahlen finden auch in Berichten der Angewandten
(Entwicklungsplan, Leistungsvereinbarung, Wissensbilanz, ERASMUS+ Berichte u.&.) Erwahnung, viele Curricula
verweisen auf Auslandsaufenthalte als wichtige Erweiterung der im Qualifikationsprofil definierten Kompetenzen.

Individuelle Unterstiitzung, Information sowie Vernetzung sind die Schliisselfaktoren des Erfolges!

Beschreiben Sie, wie lhre Einrichtung gewahrleistet, dass die Grundsatze der Charta klar
vermittelt und vom Hochschulpersonal auf allen Ebenen der Einrichtung angewendet werden

Die Leitlinien des ERASMUS+ Programms und der gemeinsame europaische Gedanke sind ein integrativer
Bestandteil der Universitat fir angewandte Kunst Wien. Wie schon in der Vergangenheit, wird die Angewandte auch
weiterhin dieses erfolgreiche Programm durch ihre Arbeit mitentwickeln und weitertragen.

Durch die Verdffentlichung der ERASMUS+ Charta auf der Webseite der Angewandten wird diese Grundhaltung
auch offentlich sichtbar gemacht.
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